
TITEL III

BEPALINGEN VAN ADMINISTRATIEVE AAIU)

HOOFDSTUK 1.

Het Algemeen burgerlijk pensioenfonds en het pensioenbestuu

Fonds

Artikel L 1

1. Er bestaat een Algemeen burgerlijk pensioenfonds da
rechtspersoonlijkheid bezit.

2. Het foncl heeft zijn zetel ter plaatse door Onze Minite
te bepalen.

Pen mcii /‘csfii iii

Atike! L 2

t. Het pensioenbe.tuur bestaat uit een directie en een Raa
van toezicht.

2. T-let beheer van het fond. de toepasing van de7e n
en het toezicht op de naleving van haar bepalingen, voor ::ov
anderen bii dc uitsoering daarvan betrokken zijn. beru’,tcn b
de directie.



De directie vertegenvoordisat he fonds in en buiten
rechte.

4. De raad is belast met het toezicht op de uitvoering van
cle taal: die aan de dit ectie is oogedragen.

5. De raad doet, de directie gehoord. aan Onze Minister
de voorstellen die hij in l’t belang van de toepassing van deze
wet nodig acht.

l?uucl 10?? toezicht

tike L 3
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De Raad van toezicht bestaat uit een lid, levens snor—
zittcr, en tien andere leden, die Wij benoemen, schorsen en
ontslaan.

2. De leden hebben zitting voor de tijd san vtjf aren. Na
afloop van dat tijdvak kunnen zij opnieuw worden benoemd.

3. Wij benoemen vijf leden op gemeenschappelijke voor
dracht van Onze Minister en van Onze Minister van Finan
ciën.

4. Wij benoemen vijf leden op voordt acht van Onze Minis
ter. Deze kiest de te benoemen leden uit een voardracht van
de personeclsdelegatie in de Centrale commissie voor geor
ganiseerd overleg in ambtenarenzaken, clie ten minste twee
namen voor elke te vervuilen plaats bevat.

5. Wij behouden Ons voor plaatsvervangende leden te be
noemen. te schoren cii te ontiaan. Op hun benoeming :“iin
de voorgaande drie laden ‘. en overc-enkomstige toepassing.

6. De raad wordt hijgetaan door ccii secretaris die Wij
benoemen, schorsen en ontslaan.

Artikel L 4

1. Het ambt van lid, plaatsvervangend lid of secretaris van
de Raad van toezicht, is onverenigbaar met het lidmaatschap
van de directie en met het vervullen van enige betrekking
onder de directie. Onze Minisier kon verdere regelen stellen
omtrent de onverenighaarheid van het voorzitterschap, het lid
maatschap en het plaatsvervangend lidmaatschap met andere
werkzaamheden.

2. Wij kunnen aan de vosrzitter. de andere leden en de
plaatsvervangende leden van de raad een vergoeding toekennen.

Aciikel L 5

De Raad van toezicht is ter zake van zijn toezichthoudende
taak verantwoording aan Onze \iinister verschuldigd. Onze
Minister kan de raad te allen tijde aanwijzingen geven roet
betrekking tot de uitoefening’ van die taak.

A cc’onnta,it

Artikel ik 6

1. Onze Minister wijst, de Raad van toezicht gehoord, een
accountant aan die met dc controle van de administratie en de
laarrekening van het fonds wordt belast.

2. Onze Minister zendt afschrift van het rapport van de
accountant aan de Algemene Rekenl:amer, Onze Minister van
Financiën, de Raad van toezicht. en de directie.

Regie,, ict: t Ruud ii,;i toezieli t

Artikel ik 7

1. De Raad van toez!cht stelt een reglenen t snor ‘lijn
werkzaamheden vast dat de toedkeurin’ van Onze Minister
behoeft.

2. Het reglement regelt in ida gas f1 de instelling. .amien—
stelling en werfr-%’:j-e van een u:dcling van cle raad. die is !ie
last niet dc vast:teliing van de in artikel S 1 bedoelde rand’,

3. In het reglement kan voorts worden bepaald. dat:
u. de raad ook andere afdelingen kan instellen:
1’. bepaalde bevoegdheden van de raad worden uitgeociend

door de voorzitter of een daar toe aan te wijzen afdeling van
de rand.

i)jj’c’c’tie

Actiket L E

De directie be-tort uit ten hoogste drie leden, die Wij
benoemen, schorsen en ontslaan.

ec’s ,,di,’ 0(11’ isc’iil’

Aa’tiical L 9

De directie ‘:ordt bijgestaan door een geneeskuridig ad
viseur die Wij benoemen, schorsen en ontslaan.

2. Do directie’: ordt vddr de benoeming in de gelegenheid
gesteld ecn voordracht van twee personen in te dienen.

3. Voor de geneeskundig adviseur wijzen Wij een plaats
vervanger aan. Het vorige lid is van overeenkomstige toe
pasi ng.

4. Wij kunnen aan dc plaatsvervangend geneeskundig advi
seur een vergoeding toekennen.

Personeel

!lrtike! L 10

Voor zover die bevoegdheid niet aan Ons of aan Onze
Minister is voorbehouden hencietit. s’rl;erst en ontslaat de
directie het personeel.

17c’rsiagen

Atlkci ik :1

1. De directie lireagt jaarli!zs aan de Raad van toezicht
schriftelijk verslag uit van haar beleid en ‘oerl:za:’mhederi. De
directie voegt hij haar verslag dc jaarrekening, van het fonds of
een samenvatting daarvan.

2. De raad brengt aan Onze vlinistcr jaarlijks schriftelijk
verslag uit n legt daarbij tevens oser liet verslag van de
directie.

3. Zo spoedig mogelijk nadat zij aan Onze Minister z
aangeboden. stelt dc directie beide verslagen algemeen ver- 1
krijghaar.

l’eiiît’e,/.c’iz 101? itilic’htiiç’t’îi

Artikel L 12

1. De directie is bevoegd personen en colleges uit te nodi— i
gen tot het verstrekken van de inlichtingen, clie voor de
toepassing van deze svet Cii van de te harer uitvoering gegeve
voorschriften naar haar mening nodig zijn.

2. De uitnodiging geschiedt hij aangetekende brief.

3. Ieder is verplicht aan de uitnodiring binnen de daarh’
gestelde termijn gevolg te geven, behalve wanneer het ver
strekken van do iniiahiaren strijdig zou zijn met een hem door
de ov-eheicl ojigelegde of uit da aard van zijn ambt voo
vloeiende plicht tot geheimhouding.

beslissingen. Van deze afdeling zijn de voorzitter en de secre
taris van cle rand ambtshnive voorzitter en secretaris.

2. ‘iVij 3tellen, de Raad van lee :icht cehoord. voor de direc
tit’ een instructie vast, in deze instructie wordt mede geregeld
de verp] ichti iig van de directie tot het doen van mededelingen
en het verstrekken van inlichtingen en adviezen aan de raad.
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4. Hij die aan een ingevolge het eerste lid gedane uitno
diging gevolg heeft gegeven, heeft aanspraak op vergoeding
van de deswege gemaakte kosten volgens bij algemene maat
regel van bestuur te geven voorschriften.

5. Hij die weigerachtig of nalatig is in het voldoen aan een
tot hem gerichte uitnodiging, als bedoeld in het eerste lid,
wordt gestraft met een geldboete van ten hoogste f 200.

6. Hij die naar aanleiding van een tot hem gerichte uitno
diging, als bedoeld in het eerste lid, een inlichting verstrekt
waarvan de onjuistheid hem bekend is, wordt gestraft met een
geldboete van ten hoogste f 200.

7. Hij die naar aanleiding van een tot hem gerichte uit
nodiging, als bedoeld in het eerste lid, opzettelijk een onjuiste
inlichting verstrekt met het oogmerk de directie of haar ambte
naren een handeling te doen verrichten of nalaten, die zij
zonder die inlichting niet zouden hebben verricht onderschei
denlijk nagelaten, wordt gestraft met gevangenisstraf van ten
hoogste één jaar.

8. De in het vijfde en zesde lid strafbaar gestelde feiten
worden als overtredingen, die in het vorige lid als misdrijven
beschouwd.

Artikel L 13

1. Een ieder is verplicht aan de directie of een schriftelijk
door deze gemachtigde ambtenaar desgevraagd inzage te geven
in boeken, bescheiden en andere stukken, voor zover zulks
voor de uitvoering van deze wet van belang kan zijn.

2. Artikel L 12, derde tot en met achtste lid, is van over
eenkomstige toepassing.

Bijzondere bevoegdheid directie

Artikel L 14

De directie is bevoegd, na verkregen goedkeuring van de
Raad van toezicht, bij beslissing te verklaren dat een besluit
van een orgaan voor de toepassing van deze wet geheel of
gedeeltelijk buiten beschouwing blijft, indien zonder deze ver
klaring een recht of een uitzicht op een recht zou ontstaan,
dat zou strijden met de kennelijke strekking van deze wet. Van
deze bevoegdheid kan de directie slechts gebruik maken binnen
een jaar nadat zij van evenbedoeld besluit kennis heeft kunnen
nemen.

ActiLariële balans

Artikel L 15

1. Onze Minister bepaalt, de Raad van toezicht gehoord,
wanneer een actuariële balans van het fonds wordt opgemaakt
fomede naar de toestand op welk tijdstip — balansdatum —

1lit geschiedt.

1 2. Het tijdsverloop tussen twee opeenvolgende balansdata
edraagt ten hoogste vijf jaren.

Balanscommissie

Artikel L 16
:1

1. De vaststelling van een actuariële balans geschiedt door
en commissie van drie personen, genaamd balanscommissie.1 )e halanscommissie doet daarbij aanbevelingen met betrekking
ot voorzieningen, waartoe naar haar oordeel de balans aanlei
ling geeft.

2. De leden van de balanscommissie worden door Onze
ylinister voor een tijdvak van ten hoogste vijf jaren aange
vezen. Na afloop van dat tijdstip kunnen zij opnieuw worden
angewezen. De Raad van toezicht kan voor elke te vervullen
laats een aanbeveling van ten hoogste twee personen indienen.

3. Het lidmaatschap van de balanscommissie is onverenig
aar met het ambt van lid, plaatsvervangend lid of secretaris

van de raad dan wel met het lidmaatschap van de directie en
met het vervullen van enige betrekking onder de directie.

4. Onze Minister kent aan de leden van de balanscommis
sie een vergoeding toe.

Arfikel L 17

Op verzoek van Onze Minister, van de Raad van toezicht
of van de directie dient de balanscommissie van advies in
vraagstukken van actuariële en financieel-economische aard
die verband houden met het beheer van het fonds.

Artikel L 18

1. De halanscommissie brengt haar rapporten en adviezen
uit aan Onze Minister door tussenkomst van de Raad van toe
zicht die deze, gehoord de directie, zo nodig vergezeld doet
gaan van zijn advies.

2. Zo spoedig mogelijk na de indiening van een actuariële
balans bij Onze Minister stelt de directie deze algemeen ver
krijgbaar.

HOOFDSTUK M

Financieel beheer

Fonds

Artikel M 1

Het fonds strekt tot voldoening van de pensioenverplich
tingen, de andere uitkeringen en de kosten, die voor dit fonds
aan de uitvoering van deze wet en andere wetten zijn ver
bonden.

Fondsbegroting

Artikel M 2

1. De begroting van het fonds wordt jaarlijks bij de wet
vastgesteld met inaehtneming van het beginsel van lasten en
baten. De begroting wordt voorzien van een toelichting.

2. De directie zendt jaarlijks Onze Minister een vooront
werp van de begroting door tussenkomst van de Raad van toe
zicht. Onze Minister zendt véér 1 mei het wetsontwerp van de
begroting aan Onze Minister van Financiën. Onze Minister
van Financiën kan bezwaar maken tegen het wetsontwerp voor
zover hem dit met het oog op het algemeen financieel beleid
en een doelmatig beheer van het fonds niet toelaatbaar voor
komt.

3. Het ontwerp van de begroting van het fonds wordt Ons
jaarlijks aangeboden door Onze Minister van Financiën ter
indiening bij de Tweede Kamer, tegelijk met het ontwerp van
de Rijksbegroting.

4. De inrichting der begroting geschiedt met inachtnerning
van de voorschriften die door Onze Minister van Financiën,
na overleg met Onze Minister, worden vastgesteld.

Begrotingsuitvoering

Artikel M 3

1. De directie beschikt over de bedragen die bij de be
grotingswet zijn toegestaan.

2. Totdat de wet waarbij de nieuwe begroting is vastgesteld
in werking is getreden geldt de begroting van het voorafgaande
jaar als grondslag van het beheer.

3. Onze Minister is bevoegd de artikelen die bij de begro
tingswet daartoe zijn aangewezen aan te vullen door over
schrijving uit andere bij die wet aangewezen artikelen. Van
rijn beschikkingen ten deze zendt hij een afschrift aan de Alge
mene Rekenkamer en aan Onze Minister van Financiën.
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4. Onze Minister van Financiën oefent een algemeen toe

zicht uit op de uitvoering van de begroting. Hij bepaalt welke

qegevens hem ten behoeve van dit toezicht dienen te worden

erstrekt. Aan de door hem aan te wijzen ambtenaren wordt

zo mogelijk inzage gegeven van de administratie van het fonds

en de daarop betrekking hebbende bescheiden.

5. Zowel Onze Minister als Onze Minister van Financiën

kan in bijzondere gevallen verlangen dat bepaalde verplich

tingen niet worden aangegaan voordat hij daarmede heeft in

gestemd.

Boekjaar

Artikel M 4

Het boekjaar valt samen met het kalenderjaar.

Algemene Reke,,ka,ner

Artikel M 5

De Algemene Rekenkamer controleert het fonds.

Fondsrekening

Artikel M 6

1. Onze Minister zendt voor 1 augustus van het jaar vol
gend op het boekjaar de jaarrekening van het fonds aan Onze
Minister van Financiën. Onze Minister ontvangt daartoe een
ontwerp van de directie, door tussenkomst van de Raad van
toezicht.

2. De jaarrekening bestaat uit:
a. een begrotingsrekening;
b. een balans.

3. De jaarrekening wordt van de nodige toelichtingen voor
zien. Deze vermelden onder meer naar welke maatstaven de
activa en passiva van het fonds zijn gewaardeerd en lichten de
veranderingen in de activa en passiva toe.

4. De inrichting van de jaarrekening geschiedt met macht
neming van de voorschriften die door Onze Minister van
Financiën, na overleg met Onze Minister, worden vastgesteld.

5. De jaarrekening wordt door Onze Minister van Finan
ciën voor 1 oktober van het jaar volgend op het boekjaar aan
de Algemene Rckenkamer ter goedkeuring toegezonden.

6. De Algemene Rekenkamer zendt Ons de door haar ge
controleerde jaarrekening onder bijvoeging van haar opmer
kingen. Deze worden hij de aanbieding der jaarrekening aan
de Staten-Generaal overgelegd. Ten aanzien van posten waar
aan de Algemene Rekenkamer haar goedkeuring heeft ont
houden wordt bij de wet een voorziening getroffen.

7. Het slot van de jaarrekening van het fonds wordt bij d&
wet vastgesteld. Bij het ontwerp van Wet wordt de jaarrekening
met de daarbij behorende toelichting overgelegd.

Artikel M 7

Bij algemene maatregel van bestuur worden nadere regelen
gesteld ten aanzien van het fondsbeheer.

HOOFDSTUK N

Bijzondere financiële bepalingen

Schadeloosstellinç’ aan fonds versc1iuldir’cl

Artikel N 1
Een privaatrechtelijk lichaam dat Wij krachtens artikel B 3

hebben aangewezen is voor eenmaal een door Ons vast te
stellen schadeloosstelling aan het fonds verschuldigd, ten be

drage van de verhoging die de wiskundige reserve ondergaat
door het ambtenaarschap van het in dienst van dat lichaam
zijnde personeel. Wij besluiten op voordracht van Onze
Minister, nadat deze de Raad van toezicht en nadat de raad
de directie heeft gehoord.

Aansprakelijkheid andere lichamen

Artikel N 2

1. 1-let Rijk is mede aansprakelijk voor de betaling van
de bijdragen en de daarover te berekenen rente die de in
artikel B 2 bedoelde lichamen krachtens hoofdstuk C aan het
fonds verschuldigd zijn.

2. Wij behouden Ons voor in Ons besluit waarbij Wij krach
tens artikel B 3 een privaatrechtelijk lichaam aanwijzen, of in
een later besluit, een publiekrechtelijk lichaam aan te wijzen
dat aansprakelijk of mcde aansprakelijk is voor de betaling van
de krachtens hoofdstuk C aan het fonds verschuldigde bijdragen
en de daarover te berekenen rente, alsmede voor de betaling
van de in artikel N 1 bedoelde schadeloosstelling.

Uitkering ineens

1. Wij behouden Ons voor bij algemene maatregel van be
stuur voorschriften te geven met betrekking tot de voorwaar
den waarop het uitzicht op pensioen krachtens deze wet in
door Ons aan te wijzen gevallen kan worden vervangen door
het recht op een uitkering ineens.

2. Diensttijd waarop het in het vorige lid bedoelde pen
sioenuitzicht betrekking heeft, wordt na de uitkering aange
merkt als diensttijd waarover reeds pensioen is toegekend.

3. De wijze waarop de uitkering ineens wordt berekend
wordt hij algemene maatregel van bestuur vastgesteld.

Pensioenbetaling ten laste lichaam

Artikel N 4

1. indien een pensioen door schuld van een orgaan van
het lichaam tot hetwelk de betrokkene in dienstverhouding
heeft gestaan ten onrechte is toegekend, onderscheidenlijk tot
een te hoog bedrag is toegekend, en de directie besluit niet tot
intrekking of verlaging van het toegekende pensioen over te
gaan, kan zij, te rekenen van de dag van ingang van het pen
sioen. het bedrag dat zij te veel aan pensioen heeft betaald
en nog zal betalen, ten laste van het lichaam brengen.

2. Indien in een herzieningsbeslissing als bedoeld in artikel
S 3, eerste lid, is uitgesproken dat de feitelijke onjuistheid die
aan de oorspronkelijke beslissing ten grondslag lag te wijten
was aan een orgaan, dient het desbetreffend lichaam te veel
betaalde bedragen aan het fonds te vergoeden.

Artikel N 5

1. Indien een ambtenaar, voor wie niet meer dan vijf jaren
diensttijd in aanmerking komt, voor het vervullen van zijn
betrekking blijvend ongeschikt wordt bevonden uit hoofde van
ziekten of gebreken die bij cle aanvang van de dienstverhou
ding reeds tot uiting waren gekomen, en hij toen of nadien
niet clan wel slechts voorwaardelijk is goedgekeurd, is de di
rectie bevoegd de kosten van het invaliditeitspensioen ten laste
te brengen van het lichaam uit welks dienst hij is ontslagen.

2. Het vorige lid is van overeenkomstige toepassing op het
pensioen van de weduwe en wezen van een in dat lid bedoelde
ambtenaar die ten gevolge van de daarbedoelde ziekten of
oebreken is overleden.

3. De verplichting van het lichaam voortvloeiende uit het
eerste en tweede lid eindigt op het tijdstip waarop de gepen
sioneerde ambtenaar de leeftijd van 65 jaar bereikt, onder
scheidenlijk zou hebben bereikt als hij in leven was gehleven.

Artikel N 3


